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INTRODUGCAO

Esta Politica de Certificacdo (“Politica”) é parte integrante do conjunto de normas e

politicas internas do DGF Investimentos Gestdo de Fundos Ltda. (“DGF”) e deve ser lido
e interpretado em conjunto com o Manual de Controles Internos e Compliance, a
Politica de Seguranca e Sigilo de Informacgdes, Privacidade de Dados e Seguranca
Cibernética, a Politica de Gestdo de Riscos, a Politica de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro, a Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios e Aquisicdo e
Acompanhamento de Ativos Imobilidrios e Mobilidrios, Politica de Suitability, o Manual
de Precificagdo de Ativos e a Politica de Rateio e Divisdo de Ordens.

OBIJETIVOS

Em atendimento as disposi¢ées do Cédigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas
para o Programa de Certificacdo Continuada (“Cddigo de Certificacdo”), a presente

Politica tem como objetivo fixar critérios e procedimentos de controle das certificacdes
dos Colaboradores (conforme definido abaixo) do DGF, garantindo que os colaboradores
(conforme definido abaixo) desempenhem fung¢bes adequadas ao seu nivel de
certificacao.

Esta politica aplica-se a todos os sdcios, administradores, funciondrios e estagidrios do
DGF (“Colaboradores”).

AREA ELEGIVEL A CERTIFICACAO

Os Colaboradores que exercam funcdes de gestdao profissional de recursos e tenham
alcada de decisdao devem obter certificagdo CGA, sendo admitida a dispensa ou isengado
desta certificacdo concedida pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiros e de Capitais (“ANBIMA”).

A exigéncia de certificagdo esta relacionada as atividades exercidas pelo Colaborador e
ndo ao seu cargo formal no DGF.

CRITERIOS DE IDENTIFICACAO DE ELEGIBILIDADE AS CERTIFICACOES OBRIGATORIAS
NA CONTRATAGAO DE NOVO COLABORADOR PARA ATIVIDADE ELEGIVEL A
CERTIFICAGAO

No ato da contratacdo, o Colaborador serd informado sobre a necessidade de obter
certificagdo para exercicio de duas atividades no DGF. Na ocasido, a area de Compliance
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e o departamento de Recursos Humanos (“RH”) estabelecerdo o prazo para que o
Colaborador obtenha sua certificacao.

Enquanto a certificagdo nao for obtida, o Colaborador ficard impedido de desempenhar
suas atividades. Ndo sendo obtida a certificacdo no prazo avencado, a area de
Compliance comunicara ao RH e ao gestor responsavel pelo Colaborador, em conjunto
com o RH, a decisdo de remaneja-lo para outra area, para desempenho de fungdes que
nao exijam certificacdo, até que a certificagcdo seja apresentada.

A area de Compliance fara o controle de todos os Colaboradores certificados ou com
pedido de dispensa/isengdo, as areas de atuacio e a necessidade de certificacdo.

PROCEDIMENTOS PARA OBTENCAO DA CERTIFICAGAO E INCENTIVOS OFERECIDOS

O Colaborador é responsavel por sua inscri¢cdo no site de certificacdo da ANBIMA e pelo
agendamento do exame.

O DGF incentiva todos os seus Colaboradores a obterem certificacOes,
independentemente das fun¢des por eles desempenhadas.

CRITERIO DE IDENTIFICAGAO DE ELEGIBILIDADE — LICENCA E REMANEJAMENTO

Caso um Colaborador nao certificado tenha interesse em concorrer a cargo interno que
exija certificacdo, este devera obter a certificacdo necessaria antes de assumir a nova
funcao.

Em caso de licenca ou remanejamento interno de Colaborador certificado, o gestor da
area elegivel a certificagdo deverd indicar profissional certificado para assuncdo das
fungdes do Colaborador licenciado ou remanejado.

CONTROLE DO PRAZO DE CERTIFICACAO

Trimestralmente a area de Compliance fara o acompanhamento da data de vencimento
das certificacdes de seus Colaboradores, bem como das concessbGes de dispensa e
isencdes de certificacdo.

Em até 3 (trés) meses da data de vencimento da certificacdo, a area de Compliance
comunicard o Colaborador para que este realize curso ANBIMA de atualizagdo de
Certificacdo (“Curso de Atualizacdo”). Ao gestor do Colaborador sera dada ciéncia desta

comunicagao.
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O Colaborador deve comunicar a conclusdo do Curso de Atualizacdo a area de
Compliance, a qual atualizard o banco de dados da ANBIMA no prazo de 10 (dez) dias
contados do envio da comunicacao.

O Colaborador que ndo providenciar a renovagao de sua certificacdo até a data de
vencimento sera remanejada para outra area, para desempenho de funcGes que ndo
exijam certificacdo, até que seja apresentada nova certificagdo.

ATUALIZAGAO DO BANCO DE DADOS DA ANBIMA

A area de Compliance alimentard o banco de dados da ANBIMA com as informac&es de
seus Colaboradores certificados, em processo de certificacdo, com certificacdao vencida
ou em processo de atualizacao.

O RH informara ocorréncia dos seguintes eventos a area de Compliance que atualizara
a base de dados da ANBIMA em até 10 (dez) dias contados do recebimento da
comunicac¢do do RH:

(i) Admissdo de Colaborador;
(i) Desligamento de Colaborador;
(iii) Obtencdo de certificacdo pelo Colaborador, independentemente da exigéncia

de certificacdo pela érea;
(iv) Entrada ou retorno de licenga de Colaborador certificado.

VIGENCIA

O presente documento vigorara por prazo indeterminado.



