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1. Introdugdo

1.1.

1.2,

O DGF Investimentos Gestdo de Fundos Ltda. (“DGF”) é um dos principais Gestores
de investimentos focados em empresas de softwares e tecnologia. Busca parcerias
com empresas de alto crescimento que sdo geridas por empresarios e lideres em
seus respectivos mercados.

O objetivo do DGF ¢ agregar valor &s empresas nas quais investe, através de
experiéncia, habilidades e relacionamentos, para obter retornos consistentes e
acima de médias comparaveis aos investidores de seus fundos.

2. Objetivos

2.1.

2.2.

O Codigo de Conduta e Etica (“Cédigo de Conduta”) tem como objetivo reunir,
formalizar e divulgar os principios que norteiam as atividades do DGF, as diretrizes
quanto ao comportamento ético que deve ser atendido por seus Colaboradores,
além de conter referéncias a determinadas politicas que devem ser seguidas pelos
Colaboradores.

Caso qualquer dos Colaboradores venha a ter dividas quanto ao contetido deste
Codigo de Conduta ou, ainda, duvidas sobre situagdes que, ainda que ndo
expressamente previstas neste Codigo de Conduta, estejam relacionadas a temas
aqui tratados, devera consultar o Responsavel pelo Compliance ou enviar
mensagem para o e-mail compliance@dgf.com.br.

3. AQuem se Aplica

3.1.

3.2

O Cédigo de Conduta é destinado a todos os seus administradores, sdcios,
funcionarios, prestadores de servigos, estagiarios, trainees ou quaisquer outros
colaboradores que, de alguma forma, venham a, direta ou indiretamente, prestar
servicos em favor do DGF (“Colaborador” ou “Colaboradores”) com o DGF, por
meio das quais os Colaboradores poderdo ter ou vir a ter acesso a informacdes
confidenciais ou informagdes privilegiadas de natureza financeira, técnica,
comercial, estratégica, negocial ou econémica, dentre outras.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis,
normas e regulamentos aplicaveis ao DGF, bem como do completo conteido deste
Cédigo de Conduta e dos demais documentos como o Manual de Controles
Internos e Compliance, a Politica de Gestdo de Riscos, a Politica de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro, a Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios por
Colaboradores, o Manual de Precificagdo de Ativos e a Politica de Rateio e Divisdo
de Ordens.
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3.3.  Para os fins deste Codigo de Conduta, toda e qualquer solicitacdo que dependa de

3.4.

4.

4.1.

4.2.

autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento expresso responsavel por Compliance,
bem como eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por qualquer
Colaborador que ndo esteja de acordo com as disposi¢des deste Cédigo de Conduta
e das demais regras aplicaveis a atividade do DGF, deve ser dirigida ao responsavel
pelo Compliance, através do e-mail [compliance@dgf.com.br].

Todos os Colaboradores deverdo cumprir fiel e integralmente os termos do

presente Codigo de Conduta, cada Colaborador, apds a leitura cuidadosa do
contetido deste Codigo de Conduta, compromete-se expressamente com 0s seus

termos, através da assinatura do Termo de Compromisso, conforme Anexo | ao

presente.

Legislagdo

O DGF incorpora em seus valores fundamentais o respeito a legislacdo e ao sistema
legal vigente nas jurisdi¢gdes em que atua. Os Colaboradores devem conhecer,
compreender e respeitar as leis, regulamentos e normas vigentes, além das
disposicdes deste Cédigo de Conduta e demais politicas instituidas e divulgadas
pelo DGF.

O DGF possui a convicgao de que o exercicio de suas atividades e a expansdo de
seus negocios devem se basear em principios éticos, compartilhados por todos os
seus Colaboradores, sempre com total transparéncia, com absoluto respeito as leis,
regulamentos, normas vigentes nas jurisdicdes em que atua.

5. Responsabilidades

5:fl:

5:2.

Cada Colaborador devera zelar individualmente pelo cumprimento do disposto
nesse Cédigo de Conduta. Devendo especialmente observar o seguinte:

Dever Fiducidrio

5.2.1. O DGF e seus Colaboradores se comprometem a exercer suas
atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade com relacdo a seus
clientes, desempenhando suas atribuicdes de modo a atender aos objetivos de
investimento de seus clientes e evitar praticas que possam ferir a relacdo
fiducidria mantida com seus clientes.

5.2.2. O DGF e seus Colaboradores se comprometem também a cumprir
fielmente todos os termos do contrato, regulamento ou qualquer outro
documento que expresse a vontade expressa de seu cliente, exceto se quaisquer
dos referidos termos forem contrérios as leis, regulamentos e normas vigentes,
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53.

além das disposicdes deste Codigo de Conduta e demais politicas instituidas e
divulgadas pelo DGF.

Conflito de Interesses

53, Os Colaboradores, no tratamento com clientes, fornecedores,
prestadores de servigos e qualquer pessoa fisica ou juridica que realize negécios
com o DGF, devem se privar de qualquer acdo ou omissdo nas situagdes que,
porventura, provoquem conflitos entre os seus interesses pessoais, do DGF e de
seus clientes.

532, Abaixo, destacamos algumas situagdes que podem ocasionar conflitos
de interesse, a titulo exemplificativo:

o Operag6es de compra ou venda de titulos e valores mobilidrios de emissdo
de empresas em que os Colaboradores tenham (i) relacionamento pessoal
com pessoas ligadas a companhia investida que poderiam se favorecer da
transacdo realizada ou também possam acessar as informacdes
confidenciais da mesma e (ii) investimentos pessoais nesta companhia;

o Auferir vantagens e/ou proveitos em negociacdo com quem o Colaborador
tem relacionamento pessoal;

° Gestdo de ativos préprios em conjunto com ativos de clientes fiduciérios;

o Aquisicdo de valores mobilidrios em uma oferta envolvendo direta ou
indiretamente uma afiliada do Colaborador ou do DGF;

° Emprego, prestacdo de servicos, ou atividade profissional em um
concorrente, independentemente da natureza do emprego, prestacio de
servigo ou atividade profissional enquanto estiver trabalhando para o DGF;

° Investimento em valores mobilidrios em contas pessoais negociadas em
portfélios de clientes;

° Processamento de transagdo em conta pessoal do Colaborador, ou em
conta pessoal de um de seus familiares, através dos sistemas internos da
empresa, sem consentimento prévio do responsavel pelo Compliance.

5.3.3. Em nenhuma hipétese o Colaborador podera aceitar qualquer tipo de
gratificagdo, presentes ou beneficios de terceiros que possa gerar conflito de
interesses com ao DGF ou com outros clientes do DGF, especialmente nos casos
de clientes, fornecedores ou até concorrentes, salvo com expressa autorizacdo do
responsavel pelo Compliance.

5.3.4. Se eventualmente existirem situagSes que causem conflito entre os
interesses dos clientes do DGF e os do Colaborador, assim como comportamentos
ambiguos, estas situacdes e comportamentos deverdo ser encaminhados ou
comunicados ao responsdavel pelo Compliance através do e-mail
compliance@dgf.com.br.



! D G F CODIGO DE CONDUTA E ETICA DO DGF INVESTIMENTOS GESTAO

Investimentos DE FUNDOS LTDA.

Codigo: DGF0O1

| Revisgo: 02 Data: 08/01/2018 | Pagina: 4de 7

54.

5:5.

Sigilo e Confidencialidade

5.4.1. O Colaborador deve observar, em todas as situacdes durante suas
atividades no DGF, a confidencialidade e o sigilo das informagdes. Toda e qualquer
informagdo que seja obtida em fungdo das atividades que o Colaborador
desempenha no DGF ndo pode ser transmitida, de forma alguma, a terceiros ndo
Colaboradores ou a Colaboradores cujas fungBes nio mantenham qualquer
relagao com a referida informacéo.

542 Todas as informacdes que se referem a sistemas, negdcios, estratégias
ou a clientes do DGF sdo confidenciais e devem ser tratadas de forma sigilosa.

5.4.3. Os Colaboradores devem garantir que os prestadores de servicos que
porventura venham a trabalhar junto ao DGF, a exemplo de instituicdes
administradoras de fundos de investimento, distribuidores de titulos e valores
mobilidrios, escritérios de advocacia, corretores, agentes auténomos, entre
outros, mantenham o sigilo e a confidencialidade das informagées apresentadas,
sejam estas informacgdes de clientes ou das operagdes realizadas pelo DGF.

Informacdo Privilegiada

5.5, Considera-se informacdo privilegiada toda e qualquer informagdo
relevante que ndo seja publica e que seja conseguida de maneira privilegiada, em
consequéncia da ligacdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com
colaboradores de empresas estudadas ou investidas ou com terceiros, ou em
razdo da condigdo de colaborador do DGF.

5.5.2. Informacdes Privilegiadas devem ser obrigatoriamente mantidas em
sigilo por todos os Colaboradores que a acessarem, seja em fun¢do da pratica da
atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

5.5.3 O Colaborador que tiver duvidas sobre o carater privilegiado da
informagdo, ndo deverd comunicé-la a quaisquer terceiros, nem mesmo a outros
Colaboradores do DGF a ndo ser que seja estritamente necessdrio para o
cumprimento de suas fungdes, respeitando-se as leis, regulamentos, normas e
este Codigo de Conduta, e nem usd-la, seja em seu préprio beneficio ou de
terceiros e deve consultar imediatamente o responsdvel por Compliance sobre
medidas a serem adotadas, devendo reduzir ao maéximo a circulacdo de
documentos e arquivos com esta informagdo desnecessariamente.

5.5.4. Os Colaboradores devem estar cientes de que qualquer utilizacdo
indevida de informagdo privilegiada terminantemente proibida e representa
descumprimento legal grave e pode ter como consequéncia a aplicagdo de
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sangbes administrativas, especialmente pela Comissdo de Valores Mobilidrios
(“CVM”), além de responsabilizag&o civil e criminal aplicavel.

6. Comité de Etica e Compliance

6.1.

6.2.

6.3.

O Comité de Etica e Compliance do DGF é coordenado pelo Diretor responsavel
pela gestdo do risco e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e composto pelos diretores do DGF e mais dois membros.

Qualquer Colaborador do DGF devera notificar seu superior ou qualquer membro
do Comité de Etica e Compliance sempre que tomar conhecimento de situagdes ou
dados que possam prejudicar os interesses do DGF, dos Fundos por ele geridos ou
administrados, dos seus clientes, produzir conflitos ou que sejam contrarias ao que
foi estabelecido neste Codigo de Conduta, para que sejam adotadas as
providéncias necessarias.

O Comité de Etica e Compliance do DGF se reunird ordinariamente em
periodicidade bimestral e, extraordinariamente, sempre que necessirio para
desempenhar suas atribuigdes, sendo suas decisdes, quando houver, registradas
em ata.

7. Politica de Treinamento

7.1,

7.2,

7.3,

O DGF promoverd treinamentos periédicos com os Colaboradores para reforcar e
atualizar os principios éticos e de conduta que regem este Codigo de Conduta,
abordando as regras e regulamentacdes a partir de conceitos tedricos.

Todos os Colaboradores séo obrigados a realizar o treinamento, sendo a presenca
controlada pelo Comité de Etica e Compliance.

Novos Colaboradores, ao serem admitidos, receberdo treinamento e orientacdes
sobre os principais temas abordados neste Cddigo de Conduta e dos demais
documentos como o Manual de Controles Internos e Compliance, a Politica de
Gestdo de Riscos, a Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, a Politica de
Negociagdo de Valores Mobilidrios por Colaboradores, o Manual de Precificacdo de
Ativos, a Politica de Rateio e Divisdo de Ordens.
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ANEXO1

TERMO DE COMPROMISSO

s T s snsmas s e st me s EA P A A A SR , portador da Cédula de Identidade n2
......................................... e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n® ................. série
.............. , declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente da existéncia do Cédigo de Conduta e Etica, do Manual de Controles Internos e
Compliance, da Politica de Gestdo de Riscos, da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro,
da Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios por Colaboradores, do Manual de
Precificacdo de Ativos, da Politica de Rateio e Divisdo de Ordens do DGF Investimentos Gestdo
de Fundos Ltda. (“DGF”), datadosde _ /_/ |, que recebi, li, compreendi e tenho em meu
poder.

2. Tenho ciéncia do teor do Cédigo de Conduta e Etica, do Manual de Controles Internos e
Compliance, da Politica de Gestdo de Riscos, da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro,
da Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios por Colaboradores, do Manual de
Precificacdo de Ativos, da Politica de Rateio e Divisdo de Ordens do DGF e declaro estar de
acordo com os mesmos, passando estes a fazer parte de minhas obrigacbes como
Colaborador, acrescentando as normas previstas no Contrato Individual de Trabalho e as
demais normas de comportamento que venham a ser estabelecidas pelo DGF.

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos dos documentos mencionados nos
itens anteriores na minhas atividades diarias, além de conhecer o contetudo dos mesmos.

5. O ndo cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica, do Manual de Controles Internos e
Compliance, da Politica de Gestdo de Riscos, da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro,
da Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios por Colaboradores, do Manual de
Precificagdo de Ativos, da Politica de Rateio e Divisdo de Ordens, a partir desta data, implica na
caracterizacdo de falta grave, podendo ser passivel da aplicagdo das sanc¢des cabiveis, inclusive
demissdo por justa causa.

6. As normas estipuladas do Cédigo de Conduta e Etica, do Manual de Controles Internos e
Compliance, da Politica de Gestdo de Riscos, da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro,
da Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios por Colaboradores, do Manual de
Precificagdo de Ativos, da Politica de Rateio e Divisdo de Ordens ndo invalidam nenhuma
disposi¢do do Contrato Individual de Trabalho e nem de qualquer outra norma mencionada
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pelo DGF, mas servem de complemento e esclarecem como lidar em determinadas situacdes
relacionadas a minha atividade profissional.

A seguir, informo as situaces hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser enquadradas
como infragdes ou conflitos de interesse, de acordo com os termos do Cédigo de Conduta e
Etica, do Manual de Controles Internos e Compliance, da Politica de Gestdo de Riscos, da
Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, da Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios
por Colaboradores, do Manual de Precificacdo de Ativos, da Politica de Rateio e Divisdo de
Ordens, salvo conflitos decorrentes de participagdes em outras empresas, descritos na Politica
de Investimento Pessoal, os quais tenho ciéncia que deverdo ser especificados nos termos
previstos na prépria Politica de Investimento Pessoal.

Sdo Paulo, ........ e s de

Inserir eventuais situagGes de conflito de interesse




