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INTRODUGAO

Este Manual de Controles Internos e Compliance é parte integrante do conjunto de
normas e politicas internas do DGF Investimentos Gestdo de Fundos Ltda. (“DGF”) e
deve ser lido e interpretado em conjunto com o Cédigo de Conduta e Etica, a Politica de
Segurancga e Sigilo de Informacdes, Privacidade de Dados e Seguranga Cibernética, a
Politica de Gestdo de Riscos, a Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro, a Politica
de Negociacdo de Valores Mobilidrios e Aquisicdo e Acompanhamento de Ativos
Imobiliarios e Mobilidrios, Politica de Suitability, o Manual de Precificacdo de Ativos e a
Politica de Rateio e Divisdo de Ordens.

Tais Politicas tém por objetivo descrever as normas e procedimentos que devem ser
observados por todos aqueles que possuam cargo, fungao, posicao, relagdo societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca (“Colaboradores”)
com o DGF, tanto na sua atuacdo interna quanto na comunicacdao com os investidores,
de forma a garantir o permanente atendimento da regulamentacdo vigente, aos mais
altos padrdes éticos de conduta negocial, bem como conscientizar todos os
Colaboradores a respeito de seu contetdo.

O DGF tem dever de e exerce diligéncia e dever de e tém lealdade para com os
investidores. Adicionalmente, o DGF deve agir sempre com transparéncia, boa-fé,
colocar os interesses de seus clientes em primeiro lugar e fazer a divulgacdo completa e
justa de todos os fatos relevantes, especialmente das informacdes a respeito de
conflitos de interesses, sejam potenciais ou efetivos. Assim sendo, as Politicas reinem
as diretrizes que devem nortear o comportamento dos Colaboradores no desempenho
da atividade profissional, visando ao atendimento de padrdes éticos cada vez mais
elevados. As Politicas refletem a identidade cultural e os compromissos que o DGF
assume nos mercados em que atua.

O Comité de Etica e Compliance sera responsdvel por revisar este Manual de Controle
Internos e Compliance a cada dois anos, ou em periodicidade inferior, caso seja
identificada necessidade, como, por exemplo, alteracdes legislativas ou
regulamentares, identificacdo de melhorias a serem implementadas, implantagdo de
novos sistemas e controles, ou outras ocorréncias que indiqguem possibilidade de
aperfeicoamento ou necessidade de alteragdes.

OBIJETIVOS

O objetivo deste Manual é descrever os procedimentos através dos quais sdo exercidos
os controles internos do DGF.
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No ambito das atividades exercidas pelo DGF é necessario adotar procedimentos que
visem o controle de riscos operagGes. Para isso, o DGF observara:

. As regras de confidencialidade, que regulam o sigilo e confidencialidade das
informacdes protegidas do DGF, seus clientes e ativos sob gestao;

. As regras e procedimentos adotados para garantir a seguranc¢a dos sistemas de
informacao adotados pelo DGF;

. As regras de negocia¢do pessoal, conforme descritas na Politica de Negociagdo
de Valores Mobilidrios, que regulam os termos e condi¢bes aplicaveis a
negociac¢do de titulos e valores mobiliarios por parte dos Colaboradores;

° As normas especificas para tratamento de situagées que possam configurar
conflitos de interesses, conforme descritas no Cédigo de Etica e Conduta;

. Os procedimentos para gestdo dos riscos aos quais as carteiras dos fundos sob
gestdo do DGF estdo expostos, conforme descritos no Manual de Gestao de
Riscos;

. As normas aplicaveis para negociacdo de valores mobiliarios pelos
Colaboradores e pelo DGF, conforme previsto na Politica de Negociacdo de
Valores Mobiliarios;

. Os procedimentos para rateio e divisdo de ordens e outras oportunidades de
investimento entre os fundos geridos, definidos na Politica de Rateio e Divisdo
de Ordens;

. Treinamento continuo, conforme programa de treinamento de Colaboradores
previsto neste Manual de Compliance; e

. Os procedimentos de combate e prevengao a lavagem de dinheiro, conforme
previsto neste Manual de Compliance e em consonancia com as normas
vigentes.

COMPLIANCE

O DGF possui em sua estrutura a atividade de Compliance, que tem como objetivo
garantir que as atividades do DGF e de seus Colaboradores estdao em conformidade com
leis, regulamentos, normas aplicaveis a atividade do DGF, garantindo o cumprimento
das normas regulamentares e processos internos, prevenindo e controlando os riscos
envolvidos nas atividades da empresa.

O responsavel pelo Compliance é o Diretor de Compliance, também responsavel pela
gestdo de riscos e pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos do DGF.
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O responsavel por Compliance estd impedido de atuar em fung¢des relacionadas a
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, a intermediagao e distribui¢cdo ou a
consultoria de valores mobilidrios, ou em qualquer atividade que limite a sua
independéncia, na instituicdo ou fora dela.

Ndo obstante a estrutura especifica de Compliance, todos os Colaboradores terdo a
responsabilidade individual de relatar imediatamente ao Comité de Etica e Compliance
qualquer irregularidade e/ou descumprimento do Cddigo de Conduta.

O Comité de Etica e Compliance podera emitir orientagdes, pareceres ou informativos,
bem como oferecer treinamentos, a qualquer tempo, a fim de esclarecer ou atualizar os
Colaboradores acerca das leis, normas, regulamentos e politicas aos quais estdo
sujeitos, sendo que a auséncia nos treinamentos ou ndo recebimento das orientagdes
ndo exime o Colaborador de seu cumprimento.

lILA.  COMITE DE ETICA E COMPLIANCE

O Comité tera carater permanente e sera formado por 4 (quatro) membros, sendo 1
(um) diretor de Compliance e mais 3 (trés) diretores e/ou sdcios.

Os membros do Comité terdo mandato de 1 (um) ano, permitindo-se a recondugdo por
igual tempo.

O Comité de Etica e Compliance do DGF se reunira ordinariamente em periodicidade
trimestral e, extraordinariamente, sempre que necessario para desempenhar suas
atribuicdes, sendo suas decisdes, quando houver, registradas em ata.

Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento tempordrio de qualquer um dos
membros do Comité de Compliance, os demais membros, todos sécios e diretores,
deverdo indicar um substituto para desempenhar as atribuicdes do membro ausente ou
impedido pelo tempo do mandato que Ihe faltar ou eleger um novo membro para a vaga
vacante.

As reunidoes do Comité de Compliance sdo sigilosas aos seus membros, salvo se, por
motivo justo e aprovado por todos os membros, for permitida a participacdo de
terceiros. As reunides do Comité poderao ser realizadas na sede da DGF Investimentos
ou por forma remota (videoconferéncia), conforme necessidade.

As principais responsabilidades do Comité de Etica e Compliance do DGF sdo as
seguintes:
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. Cumprimento das regras, procedimentos e controles internos, devendo exercer
suas funcdes com independéncia;

. Assegurar que os Colaboradores do DGF estejam atuando de acordo com as leis,
regulamentos, normas aplicaveis a atividade do DGF, além das politicas internas
estabelecidas pelo DGF;

. Descrever, avaliar e revisar os procedimentos internos a serem adotados pelos
Colaboradores, sempre com vistas a minimizar riscos operacionais, de imagem

e legais;
° Estabelecer normas, procedimentos e controles internos; e
. Revisar e atualizar periodicamente as normas, procedimentos e controles

internos, de modo a incorporar medidas relacionadas a riscos novos ou nao
abordados pelos controles anteriores.

As atividades que o Comité de Etica e Compliance deve exercer sdo as seguintes:

. Elaboracéo, revisdo e divulgacdo de cddigos, manuais e politicas internas;

. Realizacdo de testes de Compliance em operacdes, procedimentos e cadastros;
. Monitoramento e implementacdao de mecanismos de controles internos;

. Criacdo e manutencdo de Plano de Continuidade dos Negdcios;

. Pesquisa de legislacdo aplicavel as atividades do DGF;

. Controle e revisdo de erros ou falhas que gerem perdas financeiras efetivas ou

potenciais; e
. Criacdo de controles e testes para prevencdo a lavagem de dinheiro.

Caso seja verificado o descumprimento de quaisquer regras previstas nas Politicas, sem
prejuizo das sancGes aqui descritas, o Diretor de Compliance devera incluir no relatério
eventuais medidas a serem tomadas para resolucao do referido descumprimento, bem
como medidas para evitar que tal situacao se repita no futuro.

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas neste Manual de Compliance, nas Politicas ou
aplicaveis as atividades do DGF que cheguem ao conhecimento do Diretor de
Compliance, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Manual de
Compliance, o Diretor de Compliance utilizara os recursos disponiveis, a depender do
caso, para verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

Tal monitoramento sera realizado nos termos do presente Manual de Compliance,
conforme detalhado abaixo. Além dos procedimentos de supervisdo periddicos
realizados pela area de Compliance, esta podera, quando julgar oportuno e necessario,
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realizar outras inspe¢des a qualquer momento.

O Diretor responsavel pela area de Compliance tem como principais atribuicGes, as

seguintes:
. Monitorar o cumprimento das Politicas pelos Colaboradores do DGF;
. Atender prontamente todos os Colaboradores e responder eventuais duvidas

sobre situagOes especificas que possam configurar violagGes aos preceitos das
Politicas;

. Realizar uma avaliacdo anual sobre a aderéncia ao Programa de Compliance

incluindo:

o As principais questdes de Compliance surgiram durante o ano anterior;

o Caso tenham ocorrido, mudangas nas atividades de negécios do DGF;

o Acompanhamento e adequag¢do do Programa de Compliance conforme as
alteracgOes nas leis, normas ou regulamentos aplicaveis.

. Informar a Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis da ocorréncia ou identificacdo de indicios de violagdo da
legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar;

. Realizar, sempre que necessario, informes ao COAF sobre transa¢des suspeitar
conforme disposicdo da normas de prevencdo a lavagem de dinheiro;

. Avaliar situacdes de potencial descumprimento deste Manual de Compliance e
demais Politicas pelos Colaboradores, tomando eventuais medidas cabiveis;

. Implementar os planos de acdo definidos pelo Comité de Etica e Compliance
para correcao de desvios de conformidade; e

. Monitorar o cumprimento de prazos dos planos de agdo.

O Diretor de Compliance deve ainda exercer suas atividades com independéncia e ndo
devera ter qualquer envolvimento com as func¢des relacionadas a administracdo de
carteiras de valores mobilidrios, a intermediacdo, a distribuicdo ou em qualquer
atividade que limite a sua independéncia, no DGF ou fora dela.

Com afinalidade de manter a sua independéncia funcional, o Diretor de Compliance ndo
esta subordinado diretamente a nenhum outro diretor do DGF.
lII.B. CONTROLES INTERNOS

O objetivo dos Controles Internos é assegurar, no maior grau possivel, o cumprimento
da legislacdo, normas, regulamentos, cddigos e politicas aplicaveis as atividades do DGF.
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Os Controles Internos do DGF ser3o revisados e atualizados pelo Comité de Etica e
Compliance a cada 1 (um) ano, de modo a incorporar medidas relacionadas a riscos
novos ou ndo abordados pelos controles estabelecidos anteriormente.

A fim de verificar o cumprimento pelos Colaboradores das Politicas e das demais regras
e procedimentos aplicaveis, o DGF adota procedimentos ativos de fiscalizagdo e
monitoramento das atividades, de forma a:

. Monitorar periodicamente as situacdes que possam configurar conflito de
interesses, conforme previsto no Cédigo de Etica e Conduta;

° Controlar, anualmente, o recebimento do atestado pelos Colaboradores do
cumprimento das regras relativas a vantagens, beneficios e presentes, nos
termos do Cédigo de Etica e Conduta, bem como fiscalizacdo de eventuais
situacdes que possam configurar uma violacao a tais regras;

. Acompanhar o recebimento do Termo de Compromisso, conforme modelo do
Anexo | deste Manual de Compliance, a ser preenchido por todos os
Colaboradores;

. Avaliar e monitorar eventuais descumprimentos das Politicas e demais deveres
pelos Colaboradores, nos termos do presente Manual de Compliance;

. Revisdo anual da andlise e testes periddicos de seguranca da informacdo a
serem realizados, a fim de confirmar a eficacia destes testes, buscando atualiza-
los conforme necessario;

. Analisar o relatério de exposicdo a riscos, elaborado pelos membros da equipe
responsavel pela gestdo de riscos, em cumprimento ao Manual de Gestdo de
Riscos; e

. Controle periddico do cumprimento da Politica de Rateio e Divisdo de Ordens,
mediante revisdo por amostragem das ordens de investimento realizadas pela
equipe de investimentos.

lI.C. DUVIDAS, VIOLACOES E COMUNICACOES A AREA DE COMPLIANCE

A finalidade das Politicas e procedimentos implementados pelo DGF é ser um guia
norteador das acbes de todos os seus Colaboradores. As Politicas ndo pretendem
abranger todas as situag¢dOes faticas que possam ocorrer, mas sim, fornecer elementos
sobre a conduta esperada pelo DGF de todos os seus Colaboradores. Os Colaboradores
devem, ainda, sempre que necessario, solicitar orientacdes ou sanar dividas com a area
de Compliance do DGF por meio dos canais de Compliance.

O Colaborador deverd seguir a orientacdo descrita acima tanto para os casos de
potencial quanto para os casos de efetiva violacdo e/ou conflito.
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Para os fins do presente Manual de Compliance e das demais Politicas, portanto, toda e
qualquer solicitacdo que dependa de autorizagdo, orientacdo ou esclarecimento
expresso da area de Compliance, bem como eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de
pratica por qualquer Colaborador que nao esteja de acordo com as disposi¢cdes deste
Manual de Compliance, das Politicas e das demais normas aplicaveis as atividades do
DGF, deve ser dirigida pela pessoa que necessite da autorizagdo, orientacdo ou
esclarecimento ou que tome conhecimento da ocorréncia ou suspeite ou possua
indicios de praticas em desacordo com as regras aplicaveis, por meio do e-mail
compliance@dgf.com.br, telefones de contato e/ou pessoalmente.

l.D. DEVER DE COMUNICAGCAO DOS COLABORADORES E SANCOES

Além das demais obriga¢Oes impostas aos Colaboradores pelas Politicas do DGF, é dever
de todo Colaborador informar a area de Compliance sobre violagGes ou possiveis
violagBes dos principios e normas dispostos nas Politicas, de maneira a preservar os
interesses dos clientes do DGF, bem como zelar pela reputacao da empresa.

Todo e qualquer Colaborador que tiver acesso a informag¢des ou situagbes em
andamento que possam afetar os interesses do DGF, gerar conflitos ou, ainda, se
revelarem contrdrias aos termos previstos nas Politicas e, inclusive, nas normas
aplicaveis ao DGF, deverd informar imediatamente tais informagdes ou situagées nos
termos do item 111.3 acima.

Os Colaboradores que relatarem qualquer pratica ou comportamento suspeito serdo
protegidos contra retaliacdo. Neste sentido, a 4drea de Compliance tratara todas as
denuncias recebidas como confidenciais, mantendo o anonimato do Colaborador
responsavel pelo relato, bem como de todo o processo de investigacdo sobre o evento
ocorrido.

Uma vez recebida uma denuncia sobre uma eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de
pratica ou comportamento suspeito, nos termos do item 1.3 acima, a area de
Compliance tomara as medidas cabiveis para investigar os fatos relatados, podendo
incluir revisdo de documentos e mensagens eletronicas, gravac¢des telefonicas,
entrevistas pessoais com os envolvidos e demais meios apropriados.

Concluido o processo de investigacdao descrito acima, o Diretor de Compliance ira
elaborar um relatério confidencial, descrevendo os fatos constantes da denuncia,
evidéncias obtidas no curso da investigacdo interna e as conclusdes da investigagdo
instaurada, submetendo-o, nos termos do Regulamento do Comité de Compliance, aos
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membros. O Diretor de Compliance responsavel por determinar e implementar, e
sempre que necessario com a participacdo do Comité de Compliance, das remediacGes
e sancgOes a serem aplicadas aos ao(s) respectivo(s) Colaborador(es).

Serd garantido ao Colaborador, nos termos acima, o direito a ampla defesa e ao
contraditdrio durante toda a investigacdo interna. Sempre que necessario, o Diretor de
Compliance podera contratar uma auditoria ou escritério especializado externo, que o
auxiliara na conducdo da investigacdo interna. Serd permitida a aplica¢do, apenas, das
sangdes previstas na legislacdo cabivel.

O DGF nao assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infracGes no exercicio de suas fun¢des. Caso o DGF venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores, ela podera exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

Sempre que cabivel e exigido pela legislagao vigente, as evidéncias obtidas no curso da
investigacdo interna poderdo ser compartilhadas com as autoridades publicas
competentes.

Se qualquer colaborador tomar conhecimento de qualquer pratica que possa envolver
o DGF em um conflito de interesses e ndo tiver certeza se a pratica foi divulgada a
investidores de forma completa e precisa ou se os investidores consentiram com a
pratica, o colaborador deverd imediatamente entrar em contato com a area de
Compliance por meio dos canais indicados neste Manual de Compliance.

O Colaborador que tiver conhecimento ou suspeita de ato ndo compativel com os
dispositivos das Politicas deve reportar, imediatamente, tal acontecimento nos termos
acima. O Colaborador que se omitir de tal obrigacdo podera sofrer além de acdo
disciplinar, incluindo adverténcia, suspensdo ou demissdo por justa causa.

lI.LE. SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES

I11.E.1. INDEPENDENCIA DAS ATIVIDADES E SEGREGAGAO FiSICA

O DGF adota praticas e procedimentos especificos relacionados a segregacdo de
atividades com o objetivo de prevenir e detectar eventual fluxo de Informacdes
Confidenciais, bem como usos indevidos de Informac&es Privilegiadas e a ocorréncia de
situagdes que configurem conflito de interesses.

Tais normas e procedimentos de segregacdo de atividades sdo comumente chamados
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de chinese walls e envolvem normas e restricdes para uso e divulga¢do de Informacgdes
Confidenciais e InformacgGes Privilegiadas, além de mecanismos de controle e
supervisao.

Em linha com a regulamentacdo vigente e com as melhores praticas do mercado, este
Manual de Compliance descreve as politicas de chinese wall adotadas pelo DGF, as quais
estdo baseadas nas seguintes orienta¢des e principios gerais:

. Segregacdo das atividades da area de Compliance em relagdo as demais
atividades desenvolvidas pelo DGF;

. Segregacdo entre as areas administrativa e de gestado de fundos;

. Preservacdo de informac¢des por todos os Colaboradores, proibindo-se a
utilizacdo e o compartilhamento de quaisquer informa¢des do DGF e seus
clientes com pessoas ndo habilitada e/ou que possam vir a utiliza-las de maneira
indevida, na tomada de decisdo de investimentos, sejam eles prdprios, de
terceiros e/ou de clientes do DGF;

. Restricdo de acesso as InformacgGes Confidenciais, bem como adocdo de
controles que restrinjam e permitam identificar as pessoas que tenham acesso
a tais informagoes;

. Segregacdo digital de e-mails, arquivos e computadores pessoais com os do
DGF; e
. Implanta¢do e manutencdo de programa de treinamento de Colaboradores que

tenham acesso a informacoes sigilosas e/ou participem de processos de decisio
de investimento.

O Diretor Estatutdrio encarregado pela gestdo de carteiras (“Diretor de Gestdo”) é
responsavel exclusivamente pela atividade de gestdo de carteiras de valores mobiliarios
dos fundos de investimento sob gestdo do DGF, e ndo sera responsavel por qualquer
outra atividade no mercado de capitais, dentro ou fora do DGF.

lIl.LE.2 ACESSO RESTRITO A ARQUIVOS

O repositério de arquivos do DGF conta com segregacdo de arquivos por diretérios, cujo
acesso é limitado aos Colaboradores que possuem devida autorizacdo de acesso. Tal
segregacdo permite que as respectivas equipes controlem o acesso e fluxo de
informacdes dentro do DGF (por exemplo, arquivos salvos no diretério da area de
Compliance ndo podem ser acessados pelos demais Colaboradores).

Sem prejuizo do disposto acima, os membros da area de Compliance podem solicitar
acesso a todos os arquivos salvos na rede do DGF, sempre que necessdrio e em
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consonancia com os procedimento de monitoramento das atividades do DGF e seus
Colaboradores.

TERMO DE COMPROMISSO DOS COLABORADORES

As Politicas sdo parte integrante das regras que regem a relacdo societaria ou de
trabalho dos Colaboradores.

Todo Colaborador deve se familiarizar com o contetdo das Politicas, devendo cumprir
as politicas e procedimentos por elas prescritos de maneira estrita.

Uma cépia atualizada das Politicas pode ser encontrada na Se¢do “CVM DISCLOSURES”
no site do DGF na Internet (www.dgf.com.br), bem como podera ser diretamente obtida
com o Diretor de Compliance.

Por ocasido de sua contratacdo cada Colaborador deve atestar, por meio da assinatura
de um termo de compromisso, que: (i) leu, recebeu e compreendeu os termos das
Politicas; (ii) esta ciente do conteudo das Politicas; e (iii) se compromete a cumprir com
todas as regras e procedimentos descritos nas Politicas, permanecendo responsavel
pelo descumprimento de qualquer obrigacao aqui descrita, conforme modelo constante
do Anexo | a este Manual de Compliance (“Termo de Compromisso”).
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO

BU, oot e , portador da Cédula de Identidade n2
......................................... e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n2 ................. Série
.............. , declaro para os devidos fins que:

1. Estou ciente da existéncia do Cédigo de Conduta e Etica, do Manual de Controles Internos e
Compliance, da Politica de Gestdo de Riscos, da Politica de Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro,
da Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios por Colaboradores, do Manual de Precificacdo
de Ativos, da Politica de Rateio e Divisdo de Ordens do DGF Investimentos Gestdo de Fundos
Ltda. (“DGF”), datadosde _/ /  , que recebi, li, compreendi e tenho em meu poder.

2. Tenho ciéncia do teor do Cédigo de Conduta e Etica, do Manual de Controles Internos e
Compliance, da Politica de Gestdo de Riscos, da Politica de Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro,
da Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios por Colaboradores, do Manual de Precificacdo
de Ativos, da Politica de Rateio e Divisdo de Ordens do DGF e declaro estar de acordo com os
mesmos, passando estes a fazer parte de minhas obrigacdes como Colaborador, acrescentando
as normas previstas no Contrato Individual de Trabalho e as demais normas de comportamento
gue venham a ser estabelecidas pelo DGF.

3. Comprometo-me a observar integralmente os termos dos documentos mencionados nos
itens anteriores na minhas atividades diarias, além de conhecer o contetido dos mesmos.

5. O n3o cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica, do Manual de Controles Internos e
Compliance, da Politica de Gestado de Riscos, da Politica de Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro,
da Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios por Colaboradores, do Manual de Precificagao
de Ativos, da Politica de Rateio e Divisdo de Ordens, a partir desta data, implica na caracterizacdo
de falta grave, podendo ser passivel da aplicacdo das sang¢Ges cabiveis, inclusive demissdo por
justa causa.

6. As normas estipuladas do Cddigo de Conduta e Etica, do Manual de Controles Internos e
Compliance, da Politica de Gestdo de Riscos, da Politica de Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro,
da Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios por Colaboradores, do Manual de Precificacdo
de Ativos, da Politica de Rateio e Divisdo de Ordens ndo invalidam nenhuma disposicdo do
Contrato Individual de Trabalho e nem de qualquer outra norma mencionada pelo DGF, mas
servem de complemento e esclarecem como lidar em determinadas situacdes relacionadas a
minha atividade profissional.
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A seguir, informo as situagGes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser enquadradas
como infragBes ou conflitos de interesse, de acordo com os termos do Cddigo de Conduta e
Etica, do Manual de Controles Internos e Compliance, da Politica de Gestao de Riscos, da Politica
de Prevencdao a Lavagem de Dinheiro, da Politica de Negociacdo de Valores Mobilidrios por
Colaboradores, do Manual de Precificacdo de Ativos, da Politica de Rateio e Divisdo de Ordens,
salvo conflitos decorrentes de participagdes em outras empresas, descritos na Politica de
Investimento Pessoal, os quais tenho ciéncia que deverao ser especificados nos termos previstos
na propria Politica de Investimento Pessoal.

S3o Paulo, ........ de i, de

Inserir eventuais situacdes de conflito de interesse




